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“Het drieluik is voor mij een goede manier om te reflecteren op mijn rol als coachend leider. Vooral 

ook dat elke manager eigenlijk hier baat bij kan hebben.  Het heeft me zeer bruikbare handvatten 

gegeven om inzicht te krijgen in mijn eigen rol en daarmee ook te werken aan mijn eigen ontwik-

kelpunten.” 

“De directe wijze van coaching, de snelheid waarmee jullie zaken aan de orde stellen (was nl. goed), 

en ook het persoonlijk contact. Geheel heb ik als zeer plezierig ervaren.” 

Johan Vochteloo, teamleider Hanzehogeschool Groningen

“Heb je als leidinggevende het gevoel dat alleen jij je druk maakt over het halen van resultaten en de 

toekomst van het bedrijf? Leer dan hoe je door teamcoaching het behalen van organisatiedoelstel-

lingen een gezamenlijke verantwoordelijkheid van jouw team kan maken.” 

Simen Berg, gemeentesecretaris Schiermonnikoog

Drieluik Feedback
teamcoaching voor (interim-)managers

Je met kompassie, kracht én kwetsbaarheid* 
inzetten voor een optimaal resultaat voor team en organisatie.


